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แผนการดำเนนิงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช้ไป 

1. ด้านการวางแผน
กำลังคนและการบริหาร
อัตรากำลัง 

- การจัดทำแผน 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับกับ
ภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- ปัจจุบันยังคงใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 

- เพ่ือให้การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดทำ
โครงสร้างอัตรากำลังได้
เหมาะสมกับภารกิจของ 
อบต. ได้อย่างแท้จริง 

ปีงบประมาณ 
2567-2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหา
คนดีคนเก่ง 

- การดำเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี 2567 
แก่บุคคลที่มีความ
ประพฤติดี ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ - ปีงบประมาณ 
2567-2569 

      -    ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

- ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบล
วังกะทะดำเนินการจัดทำ
และดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง  

ดำเนินการสรรหาโดยการ
รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบลมาแทนในกรอบ
ตำแหน่งอัตราที่ว่าง 

- การดำเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นไปตามขั้นตอนทำให้
สามารถแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลได้อย่างรวดเร็ว 

ปีงบประมาณ 
2567-2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ไป 

4. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- การจัดส่ง
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงาน
อ่ืน 

- องค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้ดำเนินการ
จัดส่งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอื่นตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 
2567 

- พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างที่
เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถปฏิบัติงานได้ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

ปีงบประมาณ 
2567-2569 

- งบประมาณใช้ไป 
- 200,000 

5. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
พ.ศ. 2566 ของ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลปีละ 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 ประเมินผล
การปฏิบัติงานในระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
วังกระทะ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ครั้งที่ 
1 

องค์การบริหารส่วนตำบล
วังกะทะ มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีๆ
ละ 2 ครั้ง หากพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างมีข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน หัวหน้าส่วน
ราชการนั้นๆจะช่วยชี้แนะ
และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีงบประมาณ 
2567-2569 

      -    ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ไป 

6. การ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

- ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 

พนักงานจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กะทะ ได้ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และจัดทำโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.วังกะทะ 

- จากการส่งเสริม
จริยธรรมและปลูกฝังให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรทำให้ทุกคนใน
หน่วยงานปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาระเบียบ
วินัย มีความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นจิตอาสา 

ปีงบประมาณ 
2567-
2569 

- งบประมาณใช้
ไป 

- 30,000 

7. ด้านการ
สร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในทุกสายงาน
และตำแหน่ง 

มีการเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ  

- ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ปีงบประมาณ 
2567-
2569 

- งบประมาณใช้
ไป 
- 80,000 

8. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- หน่วยงานจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสภาพ
การทำงานด้านความ
ปลอดภัย  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ  
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดสถานที่ทำงานให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ 
- มีการแบ่งพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน
ชัดเจน 
- จัดสถานที่ทำงานให้มีความ
ปลอดภัยมีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย 

- ผู้บริหารท้องถิ่นให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและกำหนด
นโยบายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
สำนักงาน/สถานที่ทำงาน 

ปีงบประมาณ 
2567-
2569 

- งบประมาณใช้
ไป 

- 80,000 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ไป 

9. ด้านการให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

- การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
66 – 31 มี.ค. 67) 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล 

- มีการดำเนินการ
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 2567-
2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1.การปรับปรุงโครงสรางและ 
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับ 
ประเภทของเทศบาล 

1.เพ่ือใหมีตนแบบสมรรถนะ 
และ การประเมินที่เหมาะสม
อันจะ สะทอนผลงาน และ
สมรรถนะที่ นำไปสูการ
พัฒนาในระยะยาว 
2.เพ่ือใหมีกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลที่
กระชับ ทันเวลา และ
เหมาะสมกับทิศทางการ 
ทำงานขององคกร 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
2. การสรรหาบุคลากร 
 สายงานผูบริหารและสาย 
งานผูปฏิบัติ เพื่อมาดำรง  
ตำแหนงที่วาง เชน การบรรจุ 
แตงตั้ง การยาย การคัดเลือก 
ฯลฯ 

งานการเจาหน้าที่
สำนักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
(1 ต.ค 66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 



 
 

 
 

-6- 
ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1) การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบทรัพยากรบุคคลสวน 
 ทองถิ่น 

๑. เพื่อใหมีตนแบบสมรรถนะ 
และ ทรัพยากร การประเมิน
ที่เหมาะสม อันจะสะทอน
ผลงานและสมรรถนะ ที่
นำไปสูการพัฒนาในระยะ
ยาว 
๒. เพื่อใหมีกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลที่
กระชับ ทันเวลา และ
เหมาะสมกับทิศทางการ 
ทำงานขององคกร 
๓. เพื่อใหมีการสื่อสาร
นโยบายและ มาตรฐานการ
บริหารทรัพยากร บุคคลตาม
การเปลี่ยนแปลงไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือกำหนดเส้นทาง
ความกาวหนาและคาตอบ
แทนที ่เหมาะสม จูงใจใหเกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การออกประกาศ หลัก
เกณฑและวิธีการ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การกำหนดเสนทาง 
ความกาวหนา (คูมือ) 
3.การออกประกาศการ  
สรางแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 และ 
แผนการ ฝึกอบรมราย 
ตำแหน่งประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

ไมใ่ช 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 



 
-7- 

 

ยุทธศาสตรที่  3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนว Thailand 4.0 
1. การพัฒนาบุคคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 
หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ในปีงบประมาณ 
2567 (ร้อยละ100) 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

80,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 
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2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 

 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 
หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ในปีงบประมาณ 
2567 (ร้อยละ100) 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

80,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตรตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 
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3.  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. โครงการการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังกะทะ 
 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
กฎหมายและสามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานใน
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรมใน 
ปีงบประมาณ 
2567  
(ร้อยละ100) 
 

30,000 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างกธรรมาภิบาล 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยะธรรมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล 
งกะทะ 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีคุณธรรมและ 
จริยะธรรมที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมใน 
ปีงบประมาณ 
2567  
(ร้อยละ90) 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

30,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและปกป้อง
สถาบันเทิดทูนสถาบันของ
ชาติ 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้และเป็นแบบอย่างใน
การส่งเสริมประชาธิปไตย
และปกป้องสถาบันเทิดทูน
สถาบันของชาติ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมใน 
ปีงบประมาณ 
2567  
(ร้อยละ100) 

30,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ต่อยอดการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. ตอยอดการเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตที่ดีแกทรัพยากร 
บุคคลสวนทองถิ่น 

1. เพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ ดีและปฏิบัติงานใน
สภาพแวดลอม ที่เหมาะสม 
2.เพ่ือสรางสภาพแวดลอม
และสิ่ง อำนวยความสะดวกท่ี
ดีตอการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
3.เพ่ือใหมีความสัมพันธที่ดี 
ระหวางบุคลากรทุกชวงวัย 

1.การออกประกาศ นโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวด และ
สภาพแวดล้อม ในการ ทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
2.จัดใหมีสิ่งอำนวยความ 
สะดวกต่างๆ ภายใน 
สำนักงาน เชน น้ำดื่ม มุม
กาแฟ ห้องครัว ห้อง
รับประทานอาหาร 

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

ไม่มี
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
(ตั้งไว้) 

ระยะเวลา การติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื่อนระบบทรัพยากร 
บุคคลสวนทองถิ่นดวย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1.เพ่ือใหมีการปรับปรุงระบบ 
ขอมลูสารสนเทศท่ีเชื่อมโยง
ข้อมูล ทรัพยากรบุคคลของ
แตละองคกร ปกครองสวนท
องถิ่น 
2.เพ่ือใหมีการสราง
นวัตกรรมดาน ทรัพยากร
บุคคลสวนทองถิ่นที ่
เหมาะสมกับบริบทขององค
กรปกครองสวนทองถิ่น 
แตละแหง 

1. สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานโดยการจัดให  
มีแผนดิจิทัล เพื่อรองรับการ 
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือนวัตกรรม 
ใหม่ๆ  

งานการเจาหนาที ่
สำนักปลัด อบต. 

ไม่มี
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 
 
(1 ต.ค.66 ถึง 
30 ก.ย.69) 

รายงานผลการ ดำเนินงาน 
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ส่วนที่ ๕ 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

ความรับผิดชอบ 

1. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน  
ตามบทบาทหนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผบูังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที่เอ้ือใหเกิด การเรียนรู  

ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา แกผูใตบังคับ
บัญชาอยางเหมาะสม 

3. มอบหมายงานการเจาหนาที ่เปนผู้รวบรวมขอมูล พรอมรายงานผลการดำเนินงาน  

ใหนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบทุกป 

การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน 15 วัน 
ทำการนับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงาน 
กอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 
 กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนตำบล ตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 
 Assessment : LPA) ตัวชี้วดั รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา ประจำป  
(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐) 

6.  กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  

อยางนอย ๑ วิชาตอป 



 


