
 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ 

อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 
 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

-ผู้รับบริการได้ทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน 

-เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน  รวมถึ ง
ผู้บังคับบัญชา ได้ปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำ
ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

2.   ผู้บริหารประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ระจ ำปี  บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ประชาชนทั่วไปได้ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 

และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

มาตรการด้านการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงานของ

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน และ
จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการ

เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปได้
ทราบรายละเอียดตำแหน่งงาน  
และเกณฑ์การประเมินผลการ



พนักงานองค์กร 

- จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์กร 

 

ปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร 

2.   ผู้บริหารประกาศรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
รายละเอียดของตำแหน่งงาน และ
จัดท ำเกณ ฑ์ การป ระเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2.   ผู้บริหารประกาศการจัดทำคู่มือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ประกาศการจัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ ท รัพย์ สิ น ของราชการบ น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปได้
ทราบคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม พร้อมให้มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน 

- เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
รวมทั้งพัฒนาทักษะของผู้ดูแลระบบด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

2.   ผู้บริหารประกาศให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทราบ และถือปฏิบัติโดย
พร้อมเพรียงกัน  

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกเดือน 

และมีช่องทางให้แสดงความคิดเห็น
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หน่วยงานได้มีวัฒนธรรมในองค์กร
ในการทำงานเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

และประชาชนทั่วไปสามารถเข้ามา
แสดงความคิดเห็นหรือตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

 


