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แบบประเมิน 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA)  

ประจ าปี 2566 
 

ด้านที ่5 ธรรมาภิบาล 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2566 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จ านวน 5 ตัวชี้วัด จ านวน 25 คะแนน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการใช้อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหาร
ราชการท้องถิ่น ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตและ  
ยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านท่ี 5 ร้อยละ 70 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) …………………………………………………………………………………….. 
     อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 
 

 

 

หัวข้อประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 2 2 2 2 2   
2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

1 1 1 1 1 1   

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2 1 2 2 2 2   

รวม 5 4 5 5 5 5   

ลงชื่อ .................................................................. ผู้รับการประเมิน 
                                        ( ................................................................. ) 

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                           หัวหน้าทีมประเมิน 
          (...................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
           (.....................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (...................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
           (.....................................................) 
 

วันที่ประเมิน.........../................../.............. 
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หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จ านวน 2 ตัวช้ีวัด จ านวน 10 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโดยการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 
ตัวช้ีวัดที่ 94 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด จ านวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
 2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
           3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 
                                                              หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 
ตัวช้ีวัดที่ 95 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด จ านวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายมนู โชติเสน                   ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น  

                                                            โทร. 08 9969 2538 
                 2. นางสาวอมลสิริ  แหม่มเพชร     นิติกรปฏิบัติการ โทร. 08 3915 6395 

หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 02 241 9000 ตอ่ 3133 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจ
ประเมินฯ) 
3. รายงานผลการด าเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 

94.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท า
แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่ งใส                
ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ) 
 1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2560–2564 หรือ พ.ศ. 2561-2564) 
 ๒. มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 
- 2564) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4               
รอบ ๖ เดือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และ
รายงานในระบบ e-PlanNACC 
 ๔. มีการน ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น              
ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่               
29 สิงหาคม 2561 
8. คู่มือการประเมิน ITA 2563/2564 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563  
10. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 เรื่ อง  แจ้ งขยายเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. คู่มือการติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
12. หนังสือคู่มือแนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
13. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน และ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC 
มาแสดงบนเว็บ ไซต์ขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. ด าเนินการครบ 4 ข้อ 
2. ด าเนินการ 3 ข้อ 
3. ด าเนินการ 2 ข้อ 
4. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕ 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย: 
1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการน าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านระบบ e-PlanNACC  
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการ               
เพ่ือป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก              
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็น “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต”                
ข้อค าถามที่ o39 – o41 
4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของส านักงาน ป.ป.ช. ที่สามารถให้ประชาชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตได้ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
2 .  มี โ ค ร งการ ในข้ อบัญญั ติ / เ ทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
3. รายงานผลการด าเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
4. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์ ของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์, 
ภาพถ่าย, แผ่นพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
6. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/ค าสั่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ เกี่ยวกับการด าเนินการ           
ทางวินัย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม 
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 - 129 
๔.  แผนการปฏิ รูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 
๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 

95. การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ) 
1 .  มี แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต 
2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. มีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ลักษณะส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลโดยผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจริง 
อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และ
แสดงผลการด าเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกัน
การทุจริตของอ าเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงาน
ราชการ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกล้า, 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น, รัฐวิสาหกิจ, 
มหาวิทยาลัย, วิทยาลัย, โรงเรียน, องค์การ
มหาชน, สมาคม, มูลนิธิ , องค์กรภาคประชา
สังคม ฯลฯ 
 5. มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
 6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไม่รวมการ
ประชาสัมพันธ์ตามข้อ 3. 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
๖. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  
๗. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
๘. หนั งสื อส านั กเลขาธิ การคณะรั ฐมนตรี   
ที่ นร 0215/ว 11 ลงวันที่ 10 มกราคม 2540  
เรื่องการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา 
9. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล/               
พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
10. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงาน 
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย 
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
11. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
๑. ด าเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบปีไม่มี
ข้าราชการถูกด าเนินการทางวินัย 
๒. ด าเนินการ 5 - 6 ข้อ 
๓. ด าเนินการ 2 - 4 ข้อ 
๔. ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ 

5 
 

 

 

3 
1 
0 
 
 

ค าอธิบาย: 
1. กรณีจัดท า 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท าและด าเนินการโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึก  
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีหรือกิจกรรมที่ท าให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดท า
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ที่ด าเนินการโดยข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส านึกท่ีดี มีความกตัญญู เป็นต้น 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น 
5. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
6. ถูกด าเนินการทางวินัย หมายถึง  
    6.1 การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค าสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือด้วย ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
การว่ากล่าวตักเตือนโดยการใช้อ านาจทางบริหาร (ไม่ใช่การด าเนินการทางวินัย) 
    6.2 การมีค าสั่งตาม 6.1 จะต้องเป็นกรณีที่การด าเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแล้ว กล่าวคือ ก. จังหวัด ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น  ๆแล้ว 
    6.๓ เหตุแห่งการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะต้องเกิดขึ้น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

หน่วยที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ตัวช้ีวัดที่ 96 จ านวน 1 ตัวชี้วัด จ านวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”
เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 96 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด จ านวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
 2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
           3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 
                                                              หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ค าสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นพร้อมแต่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน 
2. เอกสารที่ เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท  ก ฎ ห ม า ย ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
แผนพัฒนาท้องถิ่ น  งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี/เพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ 
และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
สรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4.  หลั ก ฐ านที่ แ สด ง ให้ เ ห็ นถึ ง ก า ร รั บ ฟั ง 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
5. หลักฐานที่มีการแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

96. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน (Participation) 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ) 
 1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 2 .  มีการจัดท าฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
 3. มีการรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนอง เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน/ร้ อ งทุ กข์ ของ
ประชาชน โดยจะต้องมีช่องทางการรับฟัง 
ความคิด เห็นต่อการด า เนินงานผ่ านทาง
ออนไลน์หรือเว็บไซต์เป็นขั้นต่ า 
 4. มีคณะกรรมการหรือคณะท างานที่มี
ตัวแทนภาคประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7. ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น/เว็บไซต์/
หลักฐานการเผยแพร่/ถ่ายทอดการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
2. หนั งสือกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น                  
ที่ มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 
3. หนั งสื อกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่ น                
ที่ มท 0801.3/ว 437 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
4. หนั งสือกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น                
ที ่มท 0801.3/ว 854 ลงวันที่ 25 เมษายน 2560 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 

องค์ประกอบในสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องนั้น ๆ 
 5. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นที่มี
การปรึกษาหารือร่วมกับภาคประชาชนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีองค์ประกอบ
จากทุ กภาคส่ วนที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ในจ านวนที่
เหมาะสม โดยต้องมีการน าสรุปผลความคิดเห็น
ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของ อปท. 
 6 .  มี ก า รจั ด /สนั บสนุ น /ส่ ง เ ส ริ ม ให้
ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภา
ท้องถิ่นได้โดยสะดวก 
 7. มีการปรับปรุงเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด าเนินการครบ 7 ข้อ 
2. ด าเนินการ 5 - 6 ข้อ  
3. ด าเนินการ 3 - 4 ข้อ  
 4. ด าเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

ค าอธิบาย: 
1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนนั้น อย่างน้อยต้องมี เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอ านาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
เพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจ านวนข้อ  
ที่ด าเนินการได้จริง 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร :  
2.1 ประกาศผ่านเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น/แจ้งผ่านเสียงตามสาย/ Facebook/Line 
2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์ 
2.3 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหมู่บ้าน/ชุมชน จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว  
จัดนิทรรศการ 
3. การสนับสนุน/ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวก เช่น การก าหนดในข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นว่าต้องมีการจัดสัดส่วนที่นั่งรองรับไว้ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวกเรียบร้อย การถ่ายทอดเสียงการ
ประชุมสภาท้องถิ่นผ่านระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบันทึกการ
ประชุมสภาท้องถิ่นผ่าน เว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีการประชุมที่มีมติให้เป็นการประชุมลับ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
           สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 97 - 98 จ านวน 2 ตัวชี้วัด จ านวน 10 คะแนน 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ตัวช้ีวัดที่ 97 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด จ านวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
 2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
           3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 
                                                              หมายเลขโทรศัพทส์ านักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

ตัวช้ีวัดที่ 98 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด จ านวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์    หัวหน้าส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โทร. 08 0051 0463 
 2. นางทสมา ไตรสรณปัญญา   นิติกรช านาญการ                      โทร. 08 0051 046 
        หมายเลขโทรศัพท์ส านักงาน 0 2241 0267  
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

97 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

หนังสือแจ้งชี้มูลความผิดจากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ ตแห่ งชาติ  ( ป .ป .ช . ) 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีน าไปสู่การชี้มูลความผิด 

97. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกชี้ มูล
ความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการถูก          
ชี้มูลความผิด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.  องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นมีการถู ก                 
ชี้มูลความผิด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

ค าอธิบาย: 
1. การถูกชี้มูลความผิด: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย                  
การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพย์สนิ สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือท่ีอยู่ในความครอบครอง
หรืออ านาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่                  
และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม่               
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่ อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืน                   
ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด: นอกจากข้อ 1 แล้ว เป็นเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการท้องถิ่นก็ได้                   
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจ้งการถูกชี้มูลความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
           สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

98 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. บันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการ
ประเมิน ITA เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอ่ืน
เชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. คะแนน ระดับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
การประเมิน ITA ในระบบ ITAS ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

98. ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน  
การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ) 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประเมิน 
ITA ผ่านระบบ ITAS ได้รับคะแนนและระดับผลการ
ประเมินตามที่ก าหนด 
 2. ผลการประเมิน คือ ค่าคะแนน โดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น  
7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน                    ระดับ 
95.00 – 100            AA 
85.00 – 94.99   A 
75.00 – 84.99   B 
65.00 – 74.99   C 
55.00 – 64.99   D 
50.00 – 54.99   E 
0 – 49.99             F 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. คะแนนและระดั บผลการประเมิ น ITA                  
ได้คะแนน 85.00 – 100 ระดับ A และ AA  
และต้องมีผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ ากว่า 85.00 
คะแนนด้วย 
2. คะแนนและระดั บผลการประเมิ น ITA               
ได้คะแนน 75.00 – 84.99 ระดับฺ B และต้องมี
ผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ ากว่า 75.00 คะแนน
ด้วย 
3.คะแนนและระดั บผลการประเมิ น  ITA                
ได้คะแนน 55.00 – 74.99 ระดับ C และ D   
และต้องมีผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ ากว่า 55.00 
คะแนนด้วย 
4. ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ITAS หรือด าเนินการ
ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการในระบบ ITAS หรือได้
คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน  
0 - 50.00 ระดับ E และ F หรือมีผลคะแนน 
ในส่วน OIT ต่ ากว่า 50.00 
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ค าอธิบาย: 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผล 
การประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมาย 
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีบันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถแสดงผล
คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นคะแนนจากการเก็บรวบรวมข้อมูล                
ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย  
ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
4. ในการประเมินข้อนี้จะต้องพิจารณาคะแนน ITA ให้ครบทั้งสองเงื่อนไข กล่าวคือ ต้องดูทั้งคะแนนภาพรวมและคะแนนในส่วน OIT 
ประกอบกัน โดยหากมีคะแนนส่วนใดส่วนหนึ่งต่ ากว่าจะต้องยึดตัวต่ ากว่าเป็นหลัก เช่น หากมีคะแนน ITA ภาพรวม 85.00 คะแนน  
แต่คะแนนในส่วน OIT ได้แค่ 80.00 คะแนน จะต้องถือว่าตกอยู่ในช่วงเกณฑ์คะแนน LPA ระดับ 3 
หมายเหตุ: ส าหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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