
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ครั้ง) 
วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง 
(คน) 

อัตรากำลัง 
(คน) 

1. การปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - 1 เมษายน 
2566 

30 มิถุนายน 2566 มีแผน
อัตรากำลัง 
3 ปี 

48 34 27 

2. สรรหาบุคลากร  สาย 
งานผู้บริหารและสายงาน
ผู้ ปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการ 
บรรจุแต่งตั้งการรับโอน 
การย้ายการคัดเลือก ฯลฯ 

- - 1 ตุลาคม 2565  30 กันยายน 2566 มีการสรรหา
รับโอนย้าวย 

6 4 5 

3. สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นสำคัญ 

- - 1 เมษายน 
2566 

30 มิถุนายน 2566 - 2 0 0 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ครั้ง) 
วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง 
(คน) 

อัตรากำลัง 
(คน) 

4. จัดทำแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

30,000 1,890 1 กรกฎาคม 
2566 

31 กรกฎาคม 2566 มีแผน
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 

6 4 2 

5. ส่งบุคลากรเข้ารับ การ
ฝึกอบรมตาม แผนพัฒนา
บุคลากร 

170,000 117,938 1 ตุลาคม 2565  30 กันยายน 2566 บุคลากร
ได้รับการ
ฝึกอบรม คิด
เป็นร้อยละ 
79.41 % 

48 34 27 

6. โครงการฝึกอบรม
สัมนากี่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพคุณธรรม
และจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างของ องค์การ
บริหารส่วน ตำบลงกะทะ 

200,000 - - - - 48 34 - 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ครั้ง) 
วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง 
(คน) 

อัตรากำลัง 
(คน) 

7. โครงการ 
ฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

80,000 46,860 24 พฤศจิกายน 
2565 

27 พฤศจิกายน 
2565 

พนักงานส่วน
ตำบลได้เข้า
รับการอบรม
และมีความรู้
ตาม
วัตถุประสงค์
ของ
โครงการฯ 

5 5 5 

8. โครงการ 
ส่งเสริม 
ประชาธิปไตย 
และปกป้อง 
สถาบันเทิดทูน 
สถาบันของชาติ 

30,000 - - - - 48 34 - 

 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค์ 
1. ด้วยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลฯ ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.  

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ พ.ศ. 2542 ทำให้มีข้อจำกัดในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้
ขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่ง 

2. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างซึ่งร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ 
สามารถรับโอนได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนตำแหน่งที่ว่าง 
2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความรู้ 
3. ควรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

 


