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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณท่ีใช้ไป 

1. ด้านการวางแผน
กำลังคนและการบริหาร
อัตรากำลัง 

- การจัดทำแผน 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
กับภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ปัจจุบันยังคงใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 

- เพ่ือให้การจัดทำแผน
อัตรากำลัง มีประสิทธิภาพ มี
การจัดทำโครงสร้างอัตรากำลัง
ได้เหมาะสมกับภารกิจของ 
อบต. ได้อย่างแท้จริง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหาคนดี
คนเก่ง 

- การดำเนินการ
พิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 
2566 แก่บุคคลที่มีความ
ประพฤติดี ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ -       -    ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

- ปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังกะทะ
ดำเนินการจัดทำและ
ดำเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง  

ดำเนินการสรรหาโดยการรับ
โอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล
มาแทนในกรอบตำแหน่งอัตรา
ที่ว่าง 

- การดำเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบและเป็นไปตาม
ขั้นตอนทำให้สามารถแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลได้อย่าง
รวดเร็ว 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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4. ด้านการพัฒนา

บุคลากร 
- การจัดส่งพนักงาน

ส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน
อ่ืน 

- องค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ดำเนินการจัดส่ง
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม  2566  

- พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถปฏิบัติงานได้ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

- งบประมาณใช้ไป 
- 156,162 

5. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 
2566 ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปีละ 
2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ประเมินผล
การปฏิบัติงานในระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. 65 – 31 ก.ย. 66 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กระทะ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กะทะ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีๆละ 2 ครั้ง 
หากพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างมีข้อบกพร่องใน
การปฏิบัติงาน หัวหน้าส่วน
ราชการนั้นๆจะช่วยชี้แนะและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

      -    ไม่ใช้งบประมาณ 
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6. การส่งเสริมจริยธรรม

และรักษาวินัย 
- ประชาสัมพันธ์

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
วังกะทะ ได้ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจัดทำ
โครงการ การพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.วังกะทะ 

- จากการส่งเสริม
จริยธรรมและปลูกฝังให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรทำให้ทุกคน
ในหน่วยงานปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาระเบียบ
วินัย มีความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นจิตอาสา 

- งบประมาณใช้ไป 
- 49,252 

7. ด้านการสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในทุกสายงานและตำแหน่ง 

มีการเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กะทะ  

- ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

      -    ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- หน่วยงานจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสภาพ
การทำงานด้านความปลอดภัย  

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
กะทะ  
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดสถานที่ทำงานให้มีแสง
สว่างเพียงพอ 
- มีการแบ่งพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 
- จัดสถานที่ทำงานให้มีความ
ปลอดภัยมีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตราย 
 

- ผู้บริหารท้องถิ่นให้
การส่งเสริมสนับสนุนและ
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมสำนักงาน/
สถานที่ทำงาน 

- งบประมาณใช้ไป 
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9. ด้านการให้คุณให้โทษ

และการสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 (1 
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

- มีการดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


